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| introduccién

Il. Actuaciones en materia scciclaboral

1. Mejora de la proteccién de los colectives més vulnerables, afeciados
por el desempleo.

A
|

« Creacion de un Programa Temporal de Insercién para desempleados |
que han terminado el periodo de prestaciones. El programa estara |
ligado a la formacion por parte de las CCAA. En su caso, se podra
hacer uso de los recursos adelantados para 2009 y 2010 def Fondo

Social Europeo. I

S

s« El Gobierno no desea- generar un nNUevo subszdm de caracter
permanente y tampoco ampliar los supuestos protegidos por la renta
activa de insercion.

—

2. Mejorar las oportunidades de empieo de los desempleados a través de 7
la modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo.

o Evaluacion del programa de los 1500 orientadores y hacer uso de la
habilitacién presupuestaria para su extension a 2010 (Coste: 52 M€).

gt

3. Mejorar la intermediacion del mercado laboral i (L
b Cern

» En un pericdo mferlgr,aﬂtres meses, el Gobierno junto con los 1SS, /__,_./j
prw prHmir_las-actividades excluidas a ias ETTs vy a la
_regulacion ¥ a __gioﬂzaslgn_d@_ias_innresas de recolocac;on En el
marco de este- proceso, el Gobiermo, las organizaciones- -
empresariales y los sindicatos se comprometen a velar por el estricto
cumplimiento de la normativa laboral, tanto en el ambito de la cesion
- de trabajadores, como en los de subcontratacion de servicios.

4. Incentivo al empleo

Con el objeto de favorecer la recuperacién del empleo, reduciendo los
costes laborales se producirg un reajuste en el subsistema de contingencias
profesionales, de tal forma que se adapten ingresos vy gastos, movilizando
asimismo durante el periodo necesario los excedentes acumulados. Esta
reduccion de costes, de aproximadamente 1.800M€ afio, supondra una
rebaja de cotizaciones de 0,5 puntos porcentuales.

Esta medida, al no afectar a la financiacion de las contingencias comunes,
no incide en la sostenibilidad del sistema de publico de pensiones. Y, en
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cuanto supone movilizar recursos ociosos acumulados por el propio sistema
tampoco fiene repercusion sobre Ia situacidn financiera de la Seguridad

Social.

Para su financiacion se utilizaran jos excedentes anuales de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo, asi como las reservas de las mismas (de
estabilizacién, obligaciones inmediatas, contingencias profesionales vy
comunes, v los excedentes acumulados en el Fondo de Prevencion de
Riesgos Laborales).

Mejora y modernizacion de fa formacién profesional y para el empleo

El Gobierno vy los interlocutores sociales reafirman su conviccion de que el
Diglogo Social puede contribuir, en el ambito de la formacion e inversion en
capital humano a potenciar la formacion dentro y fuera del empleo y a
mejorar los niveles de cualificacion. Esio es si cabe més relevante en estos
momentos donde la creacion de empleo se debe orientar a actividades mas
coherentes con el nuevo entorno econémico.

Por otra parte, en el contexto del Pacto por la Educacion, el Gabiermno y los
IISS coinciden ademas en la necesidad de avanzar en la generalizacién de
la cobertura de plazas de educacion infantil de 0 a 3 afios para lo cual el
Gobierno ha puesto en marcha el programa Educas.

Para favorecer la modernizacién de Ia formacion profesional, las partes
firmantes acuerdan, en colaboracién con las CCAA, el desarrollo de las

actuaciones siguienies:
a. Extensién de la Red de Centros Integrados de Formacion Profesional:

E| Gobierno, con la participacion de los 11SS, adoptaré en el plazo de 3
meses un plan para incrementar el nimero de centros de Formacion
Profesional que imparten tanto formacién reglada como formacién para
el empleo. Para ello, introducira las actuaciones necesarias para que en
el 2011 haya un minimo de 1000 centros que realicen una oferia
integrada de Formacién Profesional dirigida tanto a ios jovenes en edad
escolar como a la poblacion trabajadora. El objetivo es que la red
existente de centros de FP se aproveche mejor, de forma que imparta
tanto formacion reglada como formacién para el empleo de los
trabajadores y en elia participen los 11SS.

b. Plan de Despliegue de Centros de Referencia Nacional:

El Gobierno presentard en el plazo de 3 meses una propuesta que
incluya el calendario para la puesta en marcha de la red de centros de
referencia nacional. En esta propuesta se dara prioridad a los centros
relacionados con el nuevo modelo de crecimiento. De esta manera, los
1SS participaran en la definicién que el Gobierno realice de las familias
profesionales a las que se destinaran los centros y a la seleccidn de los
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gue deben ponerse en marcha de forma prioritaria.

¢. Puesta en marcha del sistema de evaluacidén y acredifacion de las

ee

competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
mediante experiencia o vias no formales de formacion:

Una vez aprobado el correspondiente Real Decreto, el Gobierno se
compromete a presentar a los 1ISS un borrador del Plan de
implementacién en los proximos 3 meses. Asimismo, el Gobierno v los
liSS se comprometen a trabajar de forma acliva para que el Plan esté
listo para permitir su puesta en marcha en enero de 2010. En la puesta
en marcha del sistema se dard prioridad a la cualificacion y
competencias relacionadas con actividades de los sectores emergentes
de la nueva economia (entre ellos, dependencia y educacion infantil), asi
como en facilitar la acreditacion de los colectivos sin titulacion

actualmente desempleados.

d. Puesta en marcha de Plataforma Virtual para realizar a distancia médulos
formativos conducentes a la obfencion tanfo de titufos como de cettificados

de profesionalidad:
El Gobiemno presentara a los 1SS antes de 2010 un plan de despliegue de

la oferta formativa de la Plataforma Virtual donde se prioricen los
conocimientos necesarios para el nuevo modelo de crecimiento.

e. Vinculacion de la Formacion Profesional con el empleo y la Universidad:

El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Auténomas y los
interfocutores sociales, elaboraréd en el primer trimestre de 2010 un
modelo para la mejor conexién de la formacion profesional con los
sectores econdmicos, sociales, productivos y tecnologicos. Este modelo
avanzara hacia la creacion de polos de conocimiento que faciliten el
desarrollo territorial, regional y local, con participacién de sectores
empresariales y de formacion, y que permitan el mejor transito del
estudic al empleo y la transferencia de conocimiento a la sociedad. Para
facilitar ese ftransito, el Gobierno elaborara un real decreto para el
reconocimiento reciproce de los estudios de Formacion Profesional de

Grado Superior y los universitarios.
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8. Absentismo

E| absentismo laboral incide negativamente sobre la competitividad de las
empresas y para paliar su efecto se ha constituido un grupo de trabajo con
participacion de la Seguridad Social y de los 1ISS. En el plazo de 3 meses
este grupo de trabajo se compromsie & acordar las siguientes materias:

e

Mejora de la comunicacién INSS — Mutuas, para definir criterios de
diagnosticos comunes, mejorar los procedimientos telematicos, etc.

Convenios entre INSS y CCAA para garantizar un seguimiento de las
enfermedades profesionales y comunes desde el primer dia de baja.

Establecimiento de acuerdos de colaboracion entre las empresas que
garanticen, a fravés de pactos con la representacién sindical, Ia
disminucién de los costes gracias a la mejora en las condiciones de
trabajo y de los instrumentos de control.

7. Proteccién social (Pacto de Toledo)

®

8. Revisién de la negociacién colectiva (se completa de forma hilateral}.

Con el propésito de cumplir plenamente con las recomendaciones del
Pacto de Toledo, asi como con los anteriores acuerdos de Didlogo
Social en materia de Seguridad Social, el Gobierno se compromete a
elaborar un calendario en el que materialice ef cumplimiento del
objetivo de separacién de fuentes en cuanto a la financiacion de los
complementos de minimos de las pensiones con cargo a las
dotaciones presupuestarias correspondientes.

Objetivos y plazo

o

©

Compromiso de acuerdo bilateral en 6 meses o
e N2 %
Mas flexibilidad interna a nivel de empresa A

Facilitar la utilizacion de clausulas de descuelgue] ~— J

Traslado al AINC 201'6; .

9. Con una perspectiva de medio plazo, evaluar los resultados obtenidos
por las medidas adoptadas desde el afio 2006 para mejorar la
estabilidad y el fomento del empleo

L 2

Una vez finalizado el proceso de revision de la Negociacion
Colectiva, &l Gobierno junto con los 1SS hard una valoracion de los
resultados obtenidos por las medidas adoptadas desde 2008, tanto
en la politica de fomento del empleo como en el modelo E‘?

relaciones laborales actuales. /
— e e et
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lll. Materias del Didloco Sccial Reforzado {

10. Compromiso de simplificacion y agilizzcién lineas ICO

El Gobierno estd realizando, a iravés del Instifutc de Crédito Oficial, un
esfuerzo muy significalivo para contribuir, a fravés de mecanismos
financieros, a combatir la crisis econémica y paliar sus efectos.

Los interlocutores sociales y el gobierno consideran prioritario, mantener en
los proximos meses, en los gue nos enfrenfaremos a un contexto de
ineludibles restricciones presupuestarias, este esfuerzo, al tiempo que se
optimiza el funcionamiento de! Instituto, a través de la aplicacion de criterios
de agilizacién y simplificacion en su actividad.

En sintonia con esta necesidad y con el fin de facilitar la canalizacidn de los
fondos del Instituto de Crédito Oficial a ciudadanos, auténomos y PYMEs, el
Gobierno se compromete a acometer, para el afio 2010, una revision de las
lineas de actividad del Instituto de Crédito Oficial, due Incliya una
simplificacion-del-abanico d& lineas de mediacién vigentes, asi como la
flexibilidad en la dotacién de los fondos hacia las lineas de actividad que
requieran de mas financiacion.

11. Reduccion del Impuesto de Sociedades para manienimiento del
empleo

Reduccion de 5 punios en el Impuesto de Sociedades durante 3 afios para
empresas de menos de 25 trabajadores y un volumen de ventas inferior a
fos 5 millones de euros que mantengan o amplien su plantilla en 2009 y en
2010 (reduccion equivalente en el IRPF para los auténomos que tengan
trabajadores a su cargo). {Coste estimado: 1.000 millones anuales que se
pueden compensar con el mantenimiento de al menos 89.000 empleos y

por tanto el menor page de prestaciones)

12. Fondo 1CO de Financiacién para la Economia Sostenibie en el ambito
empresarial

En el marco del nuevo impulso para hacer frente a la crisis, el Gobierno y
los interlocutores sociales consideran necesaric proporcionar financiacion
adicional al sector privado. Asimismo, consideran indispensable que esta
financiacion atienda no sodlo las necesidades de liquidez, sino también las
inversiones que faciliten la transicion hacia un desarrollo econdémico mas

sostenible.

Con objeto de contribuir a estos objetivos, el Gobierno se compromete a
poner en marcha un Fondo para la Economia Sostenible, que movilice para
el sector privado un volumen de financiacion durante 2009 y 2010 de 20.000
millones de euros (10.000 aportados a través de ICO y 10.000 aportados
por instifuciones financieras privadas). Se trata de una actuacion destinada
a resolvér [08 posibles problemas en el acceso al crédito de iniciativas de
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inversién, gue garanticen la sostenibilidad econdmica, soclal vy
medioambiental del crecimiento en el medio plazo.

13. Fondo de Inversién Local

Fondo de Inversién Locai para obras de mejora de la productividad en el
ambito tecnoldgico, medioambiental y de desarrollo del sistema de atencion
a la dependencia: 5.000 M€-en 2010 que se asignaran a empresas por
parte de las entidades locales.

14. Fiscalidad y vivienda

El Gobierno y los interlocutores sociales son conscientes de gue los
instrumentos fiscales son herramientas Gtiles para corregir efectos externos
y, consideran, por lo fanto, gque su adecuado disefio favorece Ia
sostenibilidad del crecimiento econémico. Por ello, para contribuir desde el
ambito fiscal a crear las condiciones para un desarrollo mas equilibrado del
sector inmobiliario, se acuerda:

« Con objeto de confribuir al desarrollo estable del sector con
criterios de eficiencia econdmica y equidad social, modificar Ia

-V 4-{,»@“ deduccion por inversion en vivienda habitual, para las viviendas

adquiridas con posterioridad a 1 de enero de 2011

o Con objeto de reequilibrar los incentivos fiscales para las
decisiones de alquiler o compra de vivienda y continuar
fomentando la puesta en el mercado de vivienda en alquiler:

o Mejorar la deduccion por aiquiler, equiparandola a la
deduccién por compra. Los umbrales para aplicar en el
IRPF la deduccion por alguiler de vivienda seran los

mismos que para la deduccidn por adguisicion.

o Mejorar los incentivos fiscales para el arrendador.

15. Ley Concursal

La actual crisis econdmica ha puesto de relieve la necesidad de revisar el
funcionamiento y la operativa que ha establecido la Ley Concursal tanto
para las empresas que tienen que hacer frente a sus acreedores como para
sus trabajadores. La reforma urgente llevada a cabo por el Gobierno ha
dado una respuesta a los aspectos mas inmediatos mediante el Real

Decreto-Ley 3/2009, de 27 de marzo.

s [l Gobierno junte con los 1SS mantendran durante los préximos 6
meses una supervision conjunia del funcionamiento de la Leyenlos

aspecios que afectan a empresas y trabajadores.
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