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Madrid, 7 de enero de 2009.- ¢Cudles seran los profesionales mas demandados y mejor
cotizados en 2009? Aunque todos los afios nos hacemos esta pregunta, dar respuesta a ella en
este ejercicio supone dar las claves para muchos profesionales que estan esperando una
oportunidad en el mercado laboral.

Sin duda, 2009 no seré el afio del empleo. Son muchos los organismos publicos y privados que
asi lo confirman: las previsiones de la OCDE apuntan a un ascenso de la tasa de paro hasta el
14% a mitad de afio y una reduccion de la economia espafiola cercana al 1%. Y si miramos
mas alla del ecuador de 2009, las ultimas estimaciones profundizan en la crisis con cifras ain
mas negativas: Funcas (la Fundacion de las Cajas de Ahorro) prevé una contraccion del PIB en
2009 del 1,5%, mientras que el paro alcanzara casi el 16% a final de afio.

La consultora de seleccién Adecco Professional , especializada en los principales perfiles
profesionales del area comercial, tecnologias de la informacién, sanitaria, financiera y de
ingenieria, lanza sus previsiones en la 4% edicion del informe de Los mas buscados.

Estos son los afortunados de 2009 que escaparan de la crisis actual y viviran un buen afio al
ser los mas buscados, y los que no sufriran las tendencias de contencion e incluso disminucion
de los salarios y disfrutaran de los mejores sueldos del mercado:

EL + BUSCADO: ESPECIALISTA EN VENTAS

A pesar de los vientos en contra que estan insuflando un gran nimero de personas a las filas
del paro, este perfil conseguira mantener su empleo en 2009 o, al menos, encontrar pronto
otro. El especialista en ventas es una de las posiciones comerciales que resisten al envite de la
crisis debido al grueso de facturacién que cosechan para las empresas. Por eso, en 2009 este
puesto seguird siendo de los mas demandados por las compafiias espafiolas de todos los
sectores, que apostaran por las areas comerciales para conseguir capear el temporal y seguir
sumando ventas con el fin de no caer en los nimeros rojos.

La consultora especializada en este perfil, Adecco Sales & Marketing, prevé que dentro de este
puesto comercial, el especialista en la Administracion Publica sera ain mas demandado, ya
que sera el Gobierno, Autonomias y demas organismos publicos los que generen mas riqueza
en este periodo de recesién en el que se prevé entrar este afio. Asi, las empresas privadas
estardan muy atentas a los concursos publicos de todas las areas y sectores, para lograr esas
concesiones y seguir facturando en el negocio. Este profesional, ademas de poseer
importantes competencias comerciales, debe tener un conocimiento profundo del ambito



publico, de sus mecanismos, reglamentacion y canales de interlocucién para alcanzar un
Optimo nivel de reconocimiento como tal.

El Especialista en Ventas debe cumplir las siguientes caracteristicas:

« FORMACION

- Para este puesto no se requiere una licenciatura concreta, si bien, las de
Administracion y Direccién de Empresas (ADE) o Marketing son muy valoradas.

- Una formacion de postgrado no es un requisito, pero también sera valorada.

- Los idiomas ya se han convertido en un requisito para este puesto, especialmente, el
inglés.

 EXPERIENCIA
- La experiencia del candidato para este perfil es fundamental. Se exige de 3 a 5 afios en
el mismo sector.

e APTITUDES

- El especialista en ventas es imprescindible que posea competencias comerciales muy
desarrolladas, entre las que destacan la empatia, alta capacidad de comunicacién y el
un exquisito trato al cliente.

- Actualmente, ademas de una alta capacidad de negociacién y orientacién a resultados,
es muy valorado que el profesional presente un perfil polivalente que no sélo sea capaz
de vender, sino responsabilizarse de otras funciones como el analisis del mercado y de
la competencia o el asesoramiento 6ptimo al cliente; es valorable que ademas este
perfil tenga un componente analitico ya que es frecuente la realizacion de estudios de
ventas por areas geograficas, seguimiento del presupuesto, rappels, descuentos
medios, etc. La creatividad es otra cualidad que afiade valor afiadido a este candidato.

« RETRIBUCION
- El salario medio de un Especialista en Ventas se sitla en el rango de entre los 40.000 y
60.000 euros anuales, incluida la retribucion variable.

EL + COTIZADO: DIRECTOR DE EXPORTACION

Las empresas espafiolas reclamaran este puesto en 2009 con especial interés con motivo de la
crisis. El consumo ha sido uno de los primeros indicadores del empeoramiento de la economia
en nuestro pais, y la confianza de los consumidores, por el momento, no parece repuntar. Por
eso, tanto las multinacionales espafiolas como las Pymes, abrirdn sus nichos de mercado a
otros paises en los que sus economias no estén tan dafiadas y sus sociedades se presenten
como nuevos clientes potenciales.

Pero para poder embarcarse en esta aventura internacional, las empresas necesitaran la figura
del Director de Exportaciéon, un profesional que requiere de unas cualidades y formacion muy
determinadas, ademas de contar con mas de dos idiomas, caracteristicas que lo convierten en
un puesto muy cotizado y uno de los mejor pagados en el area comercial.

Entre sus funciones esta la de definir la estrategia de exportaciones de la compafiia, dirigir la
red exterior de ventas, la logistica para cada pais, elaboracion de presupuestos para los
diferentes mercados, supervision de las negociaciones de grandes contratos en mercados
internacionales, etc. Por todo ello, el Director de Exportacion debe reunir los siguientes
requisitos:

« FORMACION

- Licenciatura en ADE o Econdmicas y es muy valorado un Master en Comercio Exterior
o similar.

- Para este puesto es imprescindible al menos un segundo idioma, el inglés, y también
altamente valorado un tercero como puede ser el aleman o el francés.



« EXPERIENCIA
- El Director de Exportacidon debe contar con una experiencia consolidada en la misma
posicion, de al menos 5 afios.

e APTITUDES

- Al ser un puesto comercial debe contar también con una alta capacidad de
negociacion, pero ademas, al ser un mando directivo requiere también un perfil de
marcado liderazgo, con habilidades en gestién de equipos.

- También es necesario en este tipo de perfiles un conocimiento financiero para la
elaboracién de los presupuestos, control de resultados, andlisis de riesgos, etc.

- Por supuesto, la disponibilidad para viajar y la actualizacion continua del
funcionamiento del comercio exterior es un requisito imprescindible para esta posicion.

« RETRIBUCION

- Por todo ello, dentro de los perfiles comerciales, el Director de Exportacién es uno de
los mejor retribuidos. Su banda salarial parte de los 70.000 euros anuales hasta los
90.000 euros para los candidatos mas de un lustro de experiencia.

EL + BUSCADO: PROGRAMADOR JAVA

Los profesionales de la tecnologia JAVA seran los mas buscados en el mercado de IT un afio
mas. Especialmente seran los programadores de esta metodologia los mas solicitados sin que
la crisis les afecte de forma directa, ya que es el perfil mas numeroso y comdn que cualquier
departamento de informatica necesita.

Para la consultora Adecco Information Technology, la diferencia con otros afios sera la
disminucién de su rotacion por motivos salariales, y lo que buscara el programador en el
periodo de recesién que se adelanta, sera la estabilidad laboral por encima del sueldo. De
modo que la moderacion salarial y la necesidad de un empleo estable hara que las empresas
sigan apostando por la contratacién de este perfil, basico pero fundamental, debido a la
implantacion generalizada de la metodologia JAVA en las aplicaciones informaticas.

En concreto, este perfil debe reunir los siguientes requisitos:

«  FORMACION

- Estudios medios de Formaciéon Profesional o carrera universitaria de Informatica
(técnica o superior).

- Nivel de inglés no es imprescindible, pero puede ser valorable.

* EXPERIENCIA
- Su fuerte demanda hace que con sélo un afio de experiencia un programador JAVA
pueda incorporarse facilmente al mercado laboral.

» APTITUDES

Por sus funciones de caracter individual y técnicas, para este perfil no se exigen
habilidades personales concretas si bien es apreciable el trabajo en equipo y la capacidad
de colaboracion. De ahi que el Unico requisito imprescindible sea el conocimiento técnico
de la metodologia en cuestion.

« RETRIBUCION

- Un programador JAVA con experiencia de un afio comienza con un salario de unos
24.000 euros anuales que ascienden hasta los 35.000 euros de media para un profesional
con unos 3-4 afios de experiencia.



EL + COTIZADO: CONSULTOR SAP

El consultor SAP es uno de los profesionales mas valorados del sector de las tecnologias de la
informaciénm segun la consultora Adecco Information Technology. Su formacién altamente
especializada, ademas de muy cara, le convierte en el profesional mejor pagado y considerado,
habiéndose convertido en el perfil mas elitista del mercado de IT.

La crisis tampoco causara mella en su extremada cotizacion, y es que las empresas de todos
los sectores estan implantando la herramienta SAP para mejorar su eficiencia y reducir costes,
lo que hace que la demanda de estos profesionales siga manteniéndose en 2009, e incluso
aumentandose ya que continuamente se amplia el uso de sus diferentes modulos para mejorar
aln mas la eficacia y rentabilidad de las compafiias.

Su elevada valoracion por el mercado no estd acompafiada por una gran cantidad de requisitos
aptitudinales, si bien, su conocimiento exacto de la herramienta SAP es imprescindible:

« FORMACION

- Ingenieria Informatica o de Telecomunicaciones (técnica o superior).

- La posesion de la certificacion del Master en SAP es altamente valorada y repercute de
forma inmediata en la cotizacion del profesional.

- Nivel alto de inglés, el cual es imprescindible para algunos de los modulos de la
herramienta.

 EXPERIENCIA
- Por su escasez en el mercado, con un afio de experiencia es suficiente.

« APTITUDES

La parte del perfil blando del consultor SAP es quizd la menos importante de este
profesional, como se ha mencionado anteriormente; pero entre las aptitudes mejor
valoradas para ser un buen consultor SAP destaca la tolerancia al estrés, una elevada
capacidad de trabajo y analisis, siendo fundamental la orientacion al cliente, ya que su éxito
se sustentara en el entendimiento de las necesidades de éste para la creacion de una
herramienta hecha a su medida.

« RETRIBUCION

- Un consultor SAP sin experiencia comienza con un sueldo de 35.000 euros anuales, pero
esta cifra aumenta en funcién de la experiencia y los médulos que maneje (FI, CO, MM,
SD) alcanzando una banda salarial de 70.000 € con 5 afios de experiencia.

EL + BUSCADO: INGENIERO INDUSTRIAL

El Ingeniero Industrial es el perfil mas buscado dentro de las ingenierias por su perfil versatil y
por su capacidad para desempefiar tanto funciones de oficina técnica como a pie de campo.
Para 2009, Adecco Engineering & Technical prevé que la demanda del Ingeniero Industrial, de
cualquiera de sus especialidades, ya sea electricidad, mecénica, electrénica u organizacion,
seguira en alza a pesar de la ralentizacién econémica y la caida de la produccién.

La versatilidad de este perfil permite a las compafilas contratarle para cubrir diferentes
necesidades dentro de su area, y desempefiar funciones tanto técnica como de gestién y
organizacion.

El mercado laboral, para 2009, reclamara este puesto en general para toda la industria
espafiola, si bien seguira reduciéndose su contratacion en la construccion y la automocion
debido a la crisis. Un Ingeniero Industrial debe reunir los siguientes requisitos:



«  FORMACION
- Ingenieria Industrial (Técnica o Superior).
- Nivel de inglés no es imprescindible, pero cada vez se exige mas como un requisito.

e« EXPERIENCIA
- Los recién licenciados ya son requeridos por el mercado debido a su elevada
demanda.

* APTITUDES

- Por su importante versatilidad, un Ingeniero Industrial debe contar con gran capacidad
al cambio y tolerancia al estrés, por los plazos de entrega.

- La orientacion al cliente también se convierte en una aptitud que destacar asi como las
habilidades en gestion de equipos para mandos intermedios directivos.

- Por supuesto, el manejo de la documentacion técnica y normativas es otro requisito
imprescindible, asi como la disponibilidad para viajar por Espafia o Europa.

« RETRIBUCION

- Un Ingeniero Industrial recién licenciado cobra un sueldo medio de 24.000 euros al
afio, salario que asciende hasta los 40.000 euros cuando se acreditan de 4 a 5 afios de
experiencia.

EL + COTIZADO: INGENIERO AERONATICO

El Ingeniero Aeronautico es el ingeniero mas cotizado del mercado debido a la elevada
dificultad de su carrera universitaria, al menor nimero de estudiantes y a la fuerte competencia
que existe entre ellos por el limitado nicho de empleo en el que puede colocarse.

En Espafia, la industria aeronautica esta dominada por un nimero reducido de grandes
compalfiias, las cuales también compiten entre ellas por los mejores ingenieros aeronauticos,
remunerandoles con sueldos muy elevados que los atraigan y fidelicen. De hecho, aunque la
recesion deja huella en todos los sectores, el aeronautico goza de gran salud por su elevada
competitividad y productividad, y con las importantes inversiones en 1+D que emplean para su
desarrollo.

Dentro de este panorama sectorial, el Ingeniero Aeronautico se muestra como el mas valioso
activo humano y por eso se presenta como el mas cotizado para 2009, segun Adecco
Engineering & Technical.

En este caso, los requisitos que necesita cumplir un Ingeniero Aeronautico son:

« FORMACION

- Ingenieria Aeronautica (Técnica o Superior).

- Nivel de inglés medio o alto. Actualmente, este idioma se ha convertido en un requisito
para ser un Ingeniero Aerondutico altamente remunerado.

* EXPERIENCIA
- lgual que en el caso de los industriales, los aeronauticos recién licenciados ya son
altamente cotizados por el mercado debido a su escasa oferta.

» APTITUDES

- A un Ingeniero Aeronautico se le requiere principalmente tolerancia al estrés y alta
capacidad de trabajo. Otras capacidades personales quedan en un segundo plano en
este perfil, cuyo maximo requisito es la actualizacién constante de sus conocimientos
técnicos, asi como normativas y legislacion.

- Por supuesto, también se requiere disponibilidad absoluta para viajar dentro y fuera de
Espana.



« RETRIBUCION

- Por todas estas razones, el Ingeniero Aeronautico es el mejor pagado de todos. El
sueldo de un profesional con un afio de experiencia arranca en los 24.000 euros
anuales y puede ascender hasta los 80.000 euros con cinco afios de experiencia.

EL + BUSCADO: MEDICO PEDIATRA

La demanda de profesionales sanitarios se ha disparado en los 6 Ultimos afios debido al
envejecimiento de la poblacion, al aumento de ésta como consecuencia de la llegada de
inmigrantes y al impulso que éstos han dado a la tasa de natalidad. En concreto, segin datos
proporcionados por el INE, la inmigracién elevé este indicador en 2007 a 1,39, dos centésimas
mas que en 2006 y cifra que no se alcanzaba desde la década de los noventa.

Precisamente este incremento de los nacimientos, hasta llegar a 491.183 nacimientos en 2008,
8.226 mas que los registrados en el afio anterior, junto con la multiplicacién de hospitales y
centros asistenciales en toda Espafia, ha hecho que el Médico Pediatra siga siendo el
profesional mas buscado en el sector sanitario en 2009, segin Adecco Medical & Science.
Ademas, el descenso paulatino del nimero de estudiantes universitarios en general, y en
concreto de la rama sanitaria, ha provocado un importante déficit de estos facultativos al
sobrepasar la demanda a la oferta, sin que el mercado espafiol pueda cubrirla y convirtiéndose
los pediatras en escasos y preciados tesoros que encontrar.

Este médico no s6lo se ocupa del tratamiento y cura de enfermedades del nifio, sino que
cumple también funciones cuando éste esta sano, supervisando su crecimiento y correcta
evolucién y llegandose a convertir en una persona de gran confianza para la familia.

Un Médico Pediatra especialista requiere las siguientes caracteristicas:

« FORMACION
- Licenciatura en Medicina con especialidad en el area pediatrica.
- Idiomas: no son obligatorios, pero si valorables.

« EXPERIENCIA
- Para que un Médico Pediatra pueda contar con un cierto reconocimiento debe tener
una experiencia minima que oscila entre dos y cinco afios.

e APTITUDES

- Un Pediatra ha de tener dotes de comunicacién para poder establecer un correcto
entendimiento con padres e hijos. Asimismo, debe contar con habilidades docentes y
con capacidad para traducir conceptos médicos en un lenguaje comprensible para las
familias. Su relacién con éstas suele trascender el ambito profesional para invadir el
personal, por lo que el especialista debe poseer una capacidad destacada para las
relaciones personales, mostrarse habilidoso para entender las reacciones emocionales
de los demas y responder a ellas con correccién.

« RETRIBUCION
- Entre 50.000 y 75.000 euros brutos anuales.

EL + COTIZADO: PROJECT MANAGER BIOTECH

Segun la experiencia de Adecco Medical & Science, uno de los sectores mas al alza de la
industria cientifica es el biotecnolégico. Este sector, que crece a escala mundial a un ritmo
vertiginoso desde hace algunos afios, no ha pasado desapercibido dentro de nuestras fronteras
y es por ello que actualmente es uno de los entornos mas dinamicos de la economia espafiola.



Una de las figuras que mayor trascendencia tendra en el 2009 dentro de este entramado es la
figura del Project Manager.

El Project Manager destaca como la pieza clave en la planificacién, ejecucién y control del
proyecto en empresas biotech y es el motor que ha de impulsar el avance del mismo mediante
la toma de decisiones. Este profesional se ocupa de asuntos de gran relevancia como la
colaboracién con el cliente (interno y externo) en la definicién de los objetivos del proyecto, la
planificacién del mismo, la direccidon y coordinacion de todos los recursos empleados o el
mantenimiento permanente de las relaciones externas con clientes, proveedores, etc. Por ello,
el Project Manager no es un mero coordinador, sino que es un verdadero jefe, con relativo
poder ejecutivo y autoridad para mandar y tomar decisiones dentro del ambito y objetivos del
proyecto. Pese a todo esto, no tiene un poder absoluto ya que se encuentra inmerso en la
estructura y organizacion de la empresa.

« FORMACION

- Licenciatura en Ciencias de la Salud (dependiendo del ambito de aplicacién del proyecto).
- Doctorado y experiencia en investigacion muy valorable.

- Por sus caracteristicas ejecutivas y de planificacion, una formacion de postgrado en
Gestion, como un Master MBA, es muy valorado en este cargo.

« EXPERIENCIA
- Entre dos y cuatro afos dentro del ambito/area terapéutica/tecnologia asignada.

* APTITUDES

El Project Manager debe tener una perspectiva mucho mas amplia que el conocimiento de

las implicaciones técnicas relativas al proyecto. Se trata de un gestor que necesita un triple

perfil:

- Técnico:
El dominio de la tecnologia principal del proyecto es el punto de partida necesario para
el Project Manager, por ello, se distinguira por conocer el funcionamiento operativo, asi
como de las operaciones colaterales.

- Gestor:
El Project Manager también debe poseer una notable aptitud gestora, pues no sélo se
encarga de una dimensién técnica, sino que debe controlar y conseguir todos los
objetivos del proyecto, incluyendo los financieros y de plazo, que suelen ser los mas
criticos.

- Relaciones Personales:
Puesto que es el representante principal del proyecto ante clientes, proveedores,
subcontratistas, otras direcciones funcionales y la propia empresa debe poseer una
capacidad destacada para las relaciones personales. También ha de contar con
grandes dosis de autoridad, tacto y capacidad de conviccidn, al dirigir a un conjunto de
personas sobre las que normalmente no tiene poder jerarquico.

« RETRIBUCION

- Las empresas de Biotecnologia pertenecen a un sector incipiente y por tanto no tiene la
misma capacidad de compra o recursos que una empresa farmacéutica, que también
puede tener un area de Biotech. No obstante, en ambos casos este puesto esta ligado a
objetivos y el sueldo estaria compuesto de un fijo mas un variable basados en funcion de
esos objetivos. Por todas estas razones, el sueldo medio de este profesional es de entre
40.000 y 60.000 euros brutos anuales + variable en funcion de las caracteristicas
especificas del proyecto, pero puede ascender hasta los 90.000 euros anuales.



EL + BUSCADO: CONTROLLER

Aunque el sector financiero ha sido un de los principales afectados por la crisis econémica, en
2009 persistira para sus profesionales un perfil que seguird siendo el mas demandado: el
Controller. Segun la consultora de seleccién Adecco Finance & Legal, este puesto fue el mas
buscado el afio pasado, pero su demanda se mantendra en este 2009 ya que es una figura
necesaria en las empresas tanto en tiempos de bonanza como de crisis, especialmente.

Este afio, mas que nunca, el control y la reduccion de los costes son dos de las maximas
preocupaciones de las empresas, y es precisamente el Controller el responsable de dicha
mision. Si en los buenos momentos, este profesional es el encargado de supervisar y definir las
politicas de control de gestion, analizando los resultados respecto a los presupuestos,
observando las desviaciones y proponiendo las correcciones, en los de recesion, es el
encargado de realizar el plan de reduccion de costes, desde los gastos corrientes hasta los de
personal, junto con el departamento de recursos humanos. Ademas de esto, organiza el flujo
adecuado de datos econémicos y supervisa el sistema de control y gestion y su aplicacion en
los diferentes departamentos y totalidad de la compaiiia.

Para ello, el candidato a este puesto debe cumplir los siguientes requisitos:

«  FORMACION

- Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas.

- Muy valorada la formacion de postgrado como un MBA o master en finanzas. No es un
requisito indispensable, pero permitira una proyeccion de futuro al candidato.

- Imprescindible alto nivel de inglés técnico y muy valorado un segundo idioma como el
aleman o la lengua del pais al que pertenezca la empresa.

« EXPERIENCIA

- 5 afios de experiencia son la media para alcanzar un puesto de Controller, ya que este
cargo requiere de una base muy soélida de contabilidad y haber trabajado en un de
departamento de control de gestién durante al menos 4 afios.

* APTITUDES

- Su mayor aptitud debe ser la capacidad analitica y vision de negocio porque entre sus
funciones esta la de realizar previsiones de crecimiento a medio y largo plazo manejando
las cifras que redne de todos los departamentos con los que trabaja.

- Aunque no suele tener un equipo a su cargo, nhecesita una gran capacidad de
comunicacién ya que trabaja con muchas personas a las que solicita informacion y reclama
explicaciones, al la vez que les ayuda a crear procedimientos de mejora.

- Por ello, un controller también debe ser flexible y adaptable para lograr sus objetivos.

« RETRIBUCION

- En funcion del tamafio de la empresa, el salario de un controller se sitta entre los 30.000
y 40.000 euros brutos al afio mas variable en el caso de una Pyme, y puede llegar hasta
los 40.000 y 55.000 de fijo mas variable, si se trata de una multinacional y un profesional
con idiomas y extensa experiencia.

EL + COTIZADO: ABOGADO ESPECIALISTA EN QUIEBRAS CON CURSALES

La crisis econémica ha llegado ya a los tribunales. Lo que se lee como una mala noticia en
general, se torna buena para los abogados: en concreto, para los especialistas en derecho
laboral, fiscal y concursal. Segin Adecco Finance & Legal, estos seran los mas cotizados en
2009 puesto que son muy escasos los expertos en estos temas y serdn muchos los requeridos
por los despachos de abogados y departamentos juridicos de las entidades financieras,
principales acreedores de las empresas espafiolas.



Y para muestra, la siguiente cifra: el nimero de concursos de acreedores registrados durante
los primeros nueve meses de 2008 ascendié a 1.642, lo que supone un 136% mas que en el
mismo periodo del afio anterior, segun datos de Informa D&B. Y si el afio pasado, las primeras
empresas declaradas en quiebra o suspension de pagos fueron las constructoras e
inmobiliarias, este afio todo indica que la enfermedad se extendera a todos los sectores.

De manera, que entre todos los abogados necesarios para las empresas en este periodo de
incertidumbre, como los fiscales, para reducir el pago de los impuestos, los laborales, para
encargarse de los despidos, seran los especialistas en quiebras concursales los méas cotizados.
Las importantes repercusiones que provocan estos hechos, especialmente para los bancos, y
el incremento que se prevé del nimero de quiebras este 2009, haran que la oferta de este
puesto sea claramente menor que la demanda, por lo que el salario de estos profesionales sera
de los més altos del area legal.

A un abogado concursal se le exigen los requisitos:

« FORMACION
- Licenciatura en Derecho
- Es muy valorable la posesion de un postgrado en Derecho Concursal.

« EXPERIENCIA
- Es necesaria una experiencia de mas de 5 afios en el area de quiebras concursales.

e APTITUDES

- No cabe duda que la base de las aptitudes para un buen profesional de la abogacia es
el constante estudio y reciclaje de los conocimientos en la materia que trata.

- En el caso de un abogado concursal, es muy recomendable tener una alta capacidad
de organizacion y planificaciéon, aspecto esencial teniendo en cuenta que es un trabajo
ajustado a plazos y fechas inamovibles.

- Ser analitico, meticuloso y preciso tanto con la informacion que se interpreta como con
la que se transmite.

- Aunque el trabajo desarrollado en el ambito de la abogacia estd muy procedimentado
no cabe duda que la capacidad de negociacién y de influencia es esencial a la hora de
llegar a un acuerdo favorable a tus intereses, por lo que una parte del éxito del proceso
radica en las aptitudes y capacidades personales del profesional.

- RETRIBUCION
- Por su déficit en el mercado, el salario de este abogado asciende a una banda salarial
de entre 60.000 y 80.000 euros anuales.
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